Workshop Series
Designing the future in healthcare #3

1de Junho de 2023 | 14h00 - 17h00
Anfiteatro do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (CHPL)*

Inscricdo no evento através do site eventbrite aqui

14h00 -14h05 Boas-vindas
Pedro Pita Barros | Professor, Nova SBE
Teresa Sustelo | Presidente do Conselho Diretivo do CHPL

14h05 - 14h25 | Panorama nacional

A perspetiva da Coordenacdo Nacional das Politicas de Saude Mental

Miguel Xavier | Presidente da Coordenacdo Nacional das Politicas de Satide Mental, Nova Medical
School

14h25 - 14h40 | Apresentacao
O que sabemos sobre o impacto da doenca mental no mercado laboral Portugués
Francisca Vargas Lopes | /nvestigadora, Erasmus University Rotterdam

14h40 - 15h20 | Projetos inovadores e baseados na evidéncia em Portugal

ProGeRPSI

Pedro Alves de Moura | Psiquiatra, Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo

Healthy Employment

Maria Jodo Heitor |Psiquiatra, Hospital Beatriz Angelo, Universidade Catélica Portuguesa,
Universidade de Lisboa

15h20 - 15h40 Coffee-break

15h40 - 16h10 Panorama internacional (em inglés)
Integracdo de politica de salde mental no contexto laboral: agenda internacional e

progresso nos paises da OCDE
Christopher Prinz | Senior Economist, Directorate of Employment, Labour and Social Affairs, OECD

16h10 - 17h00 | Mesa Redonda
Dire¢es futuras para a integracdo de politica de salde mental no contexto laboral
em Portugal

Moderacdo: Julian Perelman | Professor, Escola Nacional de Sadde Pablica

Frederico Fezas Vital | Diretor do Pacto para a promog¢do da satide mental nos ambientes de
trabalho, Catdlica Lisbon Business & Economics

Jorge Barroso Dias | Presidente da Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho

Nelson Ferreira | Subinspetor-Geral da Autoridade para as Condicées do Trabalho

Sofia Ramalho | Vice-Presidente da Ordem dos Psicélogos Portugueses

Teresa Mdsca | Psicéloga, Unidade de Formacdo Profissional do CHPL

17h00 - 17h15 Encerramento

*O workshop decorrera no anfiteatro do edificio principal (pavilhdo 11) do CHPL, antigo Hospital Julio de Matos,
junto a avenida do Brasil. Sera transmitido online. Para mais informagdes contactar nhem@novasbe.pt
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Sinopse

A pandemia por COVID-19 veio reforcar o nosso conhecimento de como os fatores socais e
econémicos tém um papel determinante na saide mental das populag¢des: os locais onde vivemos
e trabalhamos, o acesso a recursos materiais, a literacia e educagdo, entre outros. A pandemia veio
também contribuir para uma deterioracdo da saude mental da popula¢do que ameaca persistir
enquanto fatores de risco como a precariedade laboral ou inseguranca financeira continuarem
elevados. Esta deterioracdo aumentou tanto a carga da doen¢a mental como os seus custos para a
nossa sociedade, ndo sé os custos diretos resultantes de cuidados de salde mas também os elevados
custos indiretos do presenteismo e absentismo laborais. Aumentaram também as necessidades
nao satisfeitas dos doentes, colocando pressao sobre os sistemas de salde, que ja se encontravam
sobrecarregados em grande parte dos paises da OCDE. Este é também o caso de Portugal, onde se
verificam limita¢Bes no acesso aos cuidados de saude mental, quer por falta de capacidade do Servico
Nacional de Saude (SNS), quer por barreiras financeiras no acesso a cuidados privados.

Expandir a atuagao na saude mental para além as fronteiras dos sistemas de saude é uma necessidade
discutida ha varios anos, que se tornou mais urgente no contexto atual. Os locais de trabalho
apresentam-se como uma opg¢ao preferencial para tal atuagao: pela forma como as condi¢Bes de
trabalho influenciam a saude mental, pelo elevado nimero de horas que passamos nestes ambientes,
e pelos elevados custos indiretos da doenca mental que ocorrem em contexto laboral. A integragao
de programas e interven¢des de sailde mental nos locais de trabalho pode ter objetivos diversos,
gue vao da promoc¢do da saude mental a prevencédo e identificacdo precoce da doenca mental;
incluindo ainda a prestacdo de suporte em primeira linha e a integracao e manutencao das pessoas
com doenca mental (grave) num emprego, dando-lhes as condi¢des necessarias a um bom
desempenho.

Este workshop tem como objetivo discutir a importancia da integracdo de politicas de saide
mental e de trabalho. I[ra comecar com uma breve descri¢do das disparidades laborais para pessoas
com doenca mental no nosso pais, seguindo com exemplos de projetos inovadores implementados
em Portugal e fundamentados na evidéncia. Ouviremos a visdo da Coordenacdo Nacional das
Politicas de Satide Mental sobre o tépico para o nosso pais, e uma exposi¢cao sobre o panorama
internacional e o progresso nos restantes paises da OECD. A tarde terminard com um uma mesa
redonda em que participam diversos sectores, que refletirdo sobre o conhecimento discutido durante
o workshop e as dire¢des futuras para a integracao de politicas de saude mental e de trabalho em
Portugal.
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